







УТВЕРЖДЕНО:








Решением Богородской  районной








Думы от 21.12.2007 № 22/171

ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении  образования администрации Богородского района

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.Управление образования администрации Богородского района (далее – управление) создано на основании решения Богородской районной Думы от 12.12.2007 №21/166 «Об учреждении  (создании) органов  администрации Богородского района с правами юридического лица»


2. Управление является отраслевым органом  администрации  Богородского района (далее – администрация района),  наделенным  полномочиями  по решению вопросов местного значения в сфере образования, а также по реализации отдельных государственных полномочий, которыми наделены  органы местного самоуправления района в установленном порядке, на территории муниципального образования Богородский муниципальный район Кировской области (далее – муниципальное  образование), осуществлению соответствующих управленческих функций.

3. В своей деятельности управление руководствуется Конституцией Российской Федерацией, законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, Уставом  Кировской области, законами и иными правовыми актами Кировской области, Уставом Богородского муниципального района, иными муниципальными  правовыми актами и настоящим Положением.


4. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии и иными органами (структурными подразделениями) администрации района Богородской районной Думой, органами управления образованием других муниципальных образований, отделами структурными подразделениями департамента образования Кировской области, другими государственными и общественными организациями. В рамках своей компетенции управление представляет интересы муниципального образования в вопросах образования на межмуниципальном уровне, уровне Кировской области и Российской Федерации.

В ведении управления находятся все муниципальные образовательные  учреждения, за исключением Богородской ДМШ, находящейся в ведении управления культуры, по делам молодежи и спорта администрации 
Богородского района – подведомственные муниципальные образовательные учреждения).


5. Управление в своей деятельности подотчетно главе администрации района, непосредственно подчинено одному из заместителей главы администрации района, определенному правовым актом главы администрации района, который координирует и контролирует работу управления.
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П.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ


6. Управление наделяется  полномочиями по решению следующих основных задач:

         6.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным  программам, за исключением полномочий по  финансовому 
обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти области.
         6.2. Организация предоставления дополнительного образования в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях.

         6.3. Организация  предоставления общедоступного бесплатного дошкольного  образования на территории муниципального образования.

         6.4. Организация отдыха детей в каникулярное время.

         6.5. Обеспечение  финансированием  и организация  содержания и ремонта зданий и сооружений подведомственных  муниципальных  образовательных учреждений, обустройства прилегающих к ним территорий.

         6.6.Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования, установление порядка приема в муниципальные образовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего среднего ( полного) общего образования, обеспечивающего прием всех  граждан, которые проживают на территории муниципального образования и имеют право на получение  образования соответствующего уровня.
        6.7.Обеспечение реализации следующих отдельных  государственных полномочий Кировской области, которыми наделены органы  местного самоуправления муниципального образования законами Кировской области;


по осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних

по ежемесячной выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в размере, установленном законом области:


по выплате ежемесячной компенсации опекуну (попечителю), приемному родителю на проезд детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на городском, пригородном (  в сельской местности – на внутрирайонном) транспорте, кроме такси:


по возмещению расходов, связанных с предоставлением руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам муниципальных образовательных учреждений (за исключением совместителей), работающим и проживающим  в сельских населенных пунктах, пгт. Богородское, бесплатной жилой площади с отоплением и бесплатного электроснабжения;


по начислению и выплате ежемесячной оплаты труда приемным  родителям в размере, установленном законом области;


по назначению и выплате единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью;


по начислению и выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, по договорам социального найма жилыми помещениями муниципального жилищного фонда.


6.8. Реализация на территории муниципального образования национального приоритетного проекта «Образование».


6.9. Формирование и развитие эффективной сети муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории  муниципального образования, обеспечение осуществления в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления процедур создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

Ш. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ


7.К функциям  управления в соответствии с возложенными на него задачами относятся:


7.1. осуществление руководства отраслью и координация деятельности всех структур системы образования муниципальной сферы в муниципальном образовании.

7.2. Осуществление функций главного распорядителя и получателя средств районного бюджета, предусмотренных на содержание управления и реализацию возложенных на него задач и функций.


7.3. Информационное, кадровое (представление главе администрации района кандидатур для назначения на должность руководителей (директоров, 
заведующих) подведомственных муниципальных образовательных учреждений), методическое обеспечение деятельности учреждений с целью организации предоставления доступности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования на территории муниципального образования.


7.4. Организация удовлетворения потребности родителей в дошкольном образовании детей через различные формы образования ( формирование групп дошкольного образования, кратковременного пребывания детей, групп выходного дня и других):


7.5. Обеспечение информирования населения муниципального образования о состоянии системы образования, о наличии мест и предоставлении образовательных услуг в муниципальных образовательных учреждениях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования.


7.6. Обеспечение эффективной образовательно-воспитательной  деятельности учреждений дошкольного и дополнительного образования, создание системы взаимодействия учреждений образования, семьи, общественности, направленной на повышение качества образования и воспитания детей и подростков, их социальную защиту.
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          7.7. Разработка и реализация целевых программ развития системы образования муниципального образования.


7.8. Разработка и участие в разработке  проектов муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, входящие в сферу деятельности управления, внесение их на рассмотрение главе администрации района. Подготовка и принятие  собственных правовых актов в пределах своей компетенции.


7.9. Установление порядка приема в муниципальные образовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающего прием всех граждан, которые проживают на территории муниципального образования и имеют право на получение образования соответствующего уровня.


7.10. Анализ состояния кадрового обеспечения подведомственных муниципальных образовательных учреждений, прогнозирование потребности в педагогических кадрах.

7.11. Организация повышения квалификации, переподготовки педагогических работников в соответствии с их образовательными потребностями.


7.12. Организация работы по подготовке резерва руководящих кадров для подведомственных муниципальных образовательных учреждений.


7.13. Организация деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений по представлению к  награждению (поощрению) работников системы образования государственными, отраслевыми и иными наградами.

7.14. Награждение (поощрение)  работников системы образования Почетными грамотами и Благодарственными письмами управления.

7.15. Подготовка представлений главе администрации района о назначении руководителей ( директоров, заведующих)  подведомственных образовательных учреждений и освобождении их от должности, подготовка проектов соответствующих трудовых договоров. Осуществление кадрового делопроизводства в соответствии с действующими требованиями.

7.16. Проведение совещаний работников образования, общерайонных мероприятий с учащимися и воспитанниками.


7.17.Организация и проведение государственной итоговой аттестации, в том числе в форме единого государственного экзамена ( организация центров проведения экзамена, первичных пунктов обработки информации, подбор и подготовка экспертов, общественных наблюдателей, создание и организация деятельности муниципальной конфликтной комиссии, обеспечение сохранности бланков строгой отчетности, подготовка отчетов о проведении ЕГЭ).


7.18. Организация и обеспечение проведения капитального и текущего ремонта зданий и сооружений подведомственных муниципальных образовательных учреждений.


7.19. Формирование экономической политики в сфере образования и представление в администрацию района проекта бюджета на содержание отрасли «Образование».
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          7.20. Рассмотрение и утверждение смет расходов подведомственных муниципальных образовательных учреждений.


7.21. Организация деятельности руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений;


- по созданию условий безопасного функционирования учреждений в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, государственного пожарного надзора, инспекции по охране труда и технике безопасности;


- по проведению мероприятий, предотвращающих чрезвычайные ситуации ( антитеррористические, противопожарные и другие);


- по расследованию и учету несчастных случаев на производстве с  работниками и обучающимися ( воспитанниками) во время образовательного процесса;


- по исполнению Федерального закона Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;


- по созданию условий для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников)  и осуществлению соответствующего контроля.

7.22. Организация контроля деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений в части:

- соблюдения федерального, областного законодательства и иных  правовых актов в подведомственных учреждениях в пределах своей компетенции;


- деятельности руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений по соблюдению правовых актов по вопросам работы с персоналом;


- проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников муниципальных образовательных учреждений;


- организации повышения уровня профессиональной подготовки руководящих и педагогических кадров, работающих в муниципальных образовательных учреждениях;


- эффективного и целевого использования бюджетных средств, выделяемых на организацию образовательного процесса;

- постановки работы в муниципальных образовательных учреждениях по рассмотрению представлений, предложений,  обращений и жалоб предприятий, организаций, граждан по вопросам предоставления образовательных услуг и соблюдения законодательства об образовании.

7.23. Формирование заказа на все виды бланков документов об образовании, иной бланочной продукции, их получение в государственном органе управления образованием Кировской области, распределение по муниципальным образовательным учреждениям, учет и контроль использования бланков строгой отчетности.


7.24. Управление организацией отдыха обучающихся и воспитанников в каникулярное время, в том числе:


- подготовка муниципальных программ организации отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время;
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          - организация приема материальной базы образовательных учреждений, используемой для проведения отдыха и оздоровления обучающихся и воспитанников;

- контроль  содержания воспитательной работы в процессе отдыха и оздоровления обучающихся и воспитанников.


7.25  Осуществление персонифицированного учета детей в возрасте от 6,5 до 15 лет, создание единого банка данных о детях и организация  мероприятий по обеспечению получения образования указанными детьми в формах, доступных им по состоянию здоровья, социальным показаниям.

7.26. Организация деятельности муниципальной психолого-медико-педагогической консультации по выявлению несовершеннолетних, имеющих отклонения в развитии или поведении, проведению их комплексного обследования и подготовке рекомендаций для оказания им необходимой помощи в процессе обучения и воспитания.

7.27. Участие в работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования.

7.28. Координация деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по обеспечению условий для получения основного общего образования всеми детьми, а также проведению комплексных межведомственных профилактических мероприятий.

7.29. Подготовка и контроль за реализацией целевых программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формированию их правосознания.

7.30. Взаимодействие с департаментом образования Кировской области  при прогнозировании и планировании развития сети образовательных учреждений различных типов и видов для обеспечения образовательных потребностей граждан, проживающих на территории муниципального образования, с учетом демографической ситуации.

7.31. Проведение экспертных оценок необходимости создания муниципальных образовательных учреждений, последствий их реорганизации и ликвидации.

.7.32. Разработка и внесение предложений главе администрации района о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных учреждений и совершенствовании их деятельности.
7.33. Обеспечение осуществления в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования процедур реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений, в том числе:

- организация работы по переводу обучающихся (воспитанников) из реорганизуемых учреждений в иные образовательные учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- контроль соблюдения прав обучающихся (воспитанников) и работников реорганизуемых и ликвидируемых учреждений;
- организация работы по передаче-приему документов ликвидируемого учреждения в архив  управления образования либо в соответствующее архивное учреждение;
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- проведение иных процедур, обеспечивающих выполнение норм законодательства при создании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

7.34. Рассмотрение в установленном  законодательством порядке писем и заявлений граждан, проведение приема населения по личным вопросам.

7.35. Организация формирования и размещения муниципального заказа в сфере образования в установленном порядке, а также контроль за исполнением  муниципального заказа на проведение строительно-ремонтных и иных работ в муниципальных образовательных учреждениях.

7.36. Контроль за обустройством территорий, прилегающих к муниципальным образовательным учреждениям.

7.37. Совместно со структурным подразделением, ведающим вопросами имущественных отношений, осуществление контроля условий аренды зданий, помещений и иных объектов, закрепленных в установленном порядке за подведомственными муниципальными образовательными учреждениями.
7.38. Участие в работе экспертной комиссии по лицензированию муниципальных образовательных учреждений муниципального образования на паритетных началах с органом исполнительной власти Кировской области.

7.39. Осуществление расчетов, выплат и иных финансовых операций в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Кировской области, а также правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, связанных с исполнением полномочий, указанных в подпункте 6.7. настоящего Положения.

7.40. Обеспечение информационного и методического сопровождения мероприятий различных уровней и направлений ( педагогических чтений, годовых совещаний работников муниципальных образовательных учреждений проведение муниципальных этапов олимпиад, турниров, конкурсов, фестивалей), сопровождение деятельности общественных объединений педагогов, родителей ( законных представителей) обучающихся ( воспитанников)
7.41. Контроль соблюдения прав обучающихся в ходе государственной итоговой аттестации, в том числе через создание и организацию деятельности конфликтной комиссии.

7.42. Экспертиза уставов муниципальных образовательных учреждений, изменений, вносимых в уставы, а также подготовка проектов правовых актов главы администрации района об их утверждении.

7.43. Функции опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

7.44. Участие в организации текущего и перспективного планирования администрации района.

7.45. Организация и ведение своего делопроизводства, осуществление в соответствии с действующими требованиями работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности.

7.46. Обеспечение организации ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности в подведомственных учреждениях.
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7.47. Иные функции  в соответствии с целями и задачами управления, если такие функции предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации и Кировской области, а также принимаемыми в  соответствии с ним  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования.
1У. ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ
8. Для реализации своих задач и функций управление имеет право:

8.1. Осуществлять плановые проверки деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений и их должностных лиц по вопросам компетенции управления.

8.2. Создавать комиссии для проведения проверок с привлечением работников образовательных учреждений.

8.3. Запрашивать и получать от муниципальных образовательных учреждений, иных учреждений системы образования и (или) их должностных лиц информацию, документы и  материалы, необходимые для выполнения установленных управлению полномочий, в том числе о ходе проверок и по их результатам.

8.4. Направлять по итогам проверок предписания руководителям учреждений системы образования с требованиями устранения выявленных нарушений и предоставления в указанный срок информации о принятых мерах по их устранению.
8.5. Проводить совещания с участием руководителей муниципальных образовательных учреждений для рассмотрения вопросов, входящих в полномочия управления.

8.6. Привлекать с согласия руководителей образовательных учреждений района работников этих учреждений для подготовки проектов нормативных правовых актов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых управлением в соответствии с возложенными на него функциями.

8.7. Вносить главе администрации района предложения по вопросам совершенствования работы управления, образовательных учреждений.

8.8. Принимать самостоятельные решения и осуществлять действия по вопросам компетенции управления.

8.9. Высказывать своё мнение по отношению к кандидатурам педагогов и руководителей, представляемых к награждению государственными, ведомственными и иными наградами и знаками отличия.

8.10. Выходить  в администрацию района, Богородскую районную Думу с инициативами в области образовательной и социальной политики, о награждении работников системы образования, представлении их к наградам.
8.11. Издавать приказы в пределах своей компетенции

8.12. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций ( независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) 
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сведения, материалы,  документы, необходимые для осуществления возложенных на управление задач и функций.
8.13. В пределах  своей компетенции вносить предложения главе администрации района о применении мер поощрении либо дисциплинарных  взысканий в отношении руководителей подведомственных учреждений.

8.14. Устанавливать связи с целью обмена опытом  с органами управления образованием других муниципальных образований Кировской области, других субъектов Российской Федерации.

8.15. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, кировской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
8.16. Управление не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления образованием.

У. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

9. Управление несет ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач, функций, состояние трудовой и служебной дисциплины, а также за не использование в необходимых случаях предоставленных ему прав.

У1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

10. При управлении находятся централизованная бухгалтерия и районный методический кабинет, которые входят в состав (структуру) управления

11. Управление возглавляет начальник управления, назначенный на должность и освобождаемый от должности в установленном  законодательством и муниципальными правовыми актами порядке главой администрации района.

12. Начальник управления:

12.1. Осуществляет руководство управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за реализацию возложенных на управление задач.
12.2. Руководит деятельностью управления и его структурных подразделений на основании настоящего Положения, иных муниципальных правовых актов и действующего законодательства.

12.3. Устанавливает обязанности и определяет ответственность руководителей структурных подразделений управления и отдельных его работников, непосредственно подчиняющихся ему.

12.4. Исполняет обязанности представителя нанимателя (работодателя) в отношении работников управления, являющихся муниципальными служащими.
12.5. Назначает в установленном порядке на должность и освобождает от должности ( увольняет) работников управления.
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12.6. Решает в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами о муниципальной службе вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в управлении.

12.7. Утверждает структуру и штатное расписание управления в пределах  установленных численности и фонда оплаты труда работников, а также  в соответствии  с муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам муниципальной службы.

12.8. Утверждает положения о структурных подразделениях управления.

12.9. Без доверенности действует от имени управления, представляет его интересы в органах государственной власти, судах, органах  местного самоуправления иных муниципальных образований, предприятиях, учреждениях и организациях.

12.10. Представляет к назначению на должность и освобождению от должности руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений.

12.11. Издает приказы в пределах компетенции управления, обязательные для исполнения всеми работниками управления и подведомственными муниципальными образовательными учреждениями.

12.12. Решает вопросы поощрения работников управления и применения к ним дисциплинарных взысканий в соответствии с действующим законодательством.

12.13. Обеспечивает прохождение специалистами управления повышения квалификации.

12.14. Создает благоприятные и безопасные условия труда для работников управления.

12.15.Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой администрации района и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию управления.
12.16. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, а также компетенцией управления.

13. Начальник управления и иные работники управления, занимающие должности, отнесенные в установленном порядке к должностям муниципальной службы, являются муниципальными служащими.

14. Лица, замещающие должности муниципальной службы в управлении, либо претендующие на замещение вакантных должностей муниципальной службы, должны отвечать квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством и муниципальными правовыми актами о муниципальной службе.
На указанных лиц распространяются установленные для муниципальных служащих ограничения. Общие права и обязанности, а также 
ответственность данных лиц, как муниципальных служащих, определяются действующим законодательством, Уставом Богородского муниципального района и иными муниципальными правовыми актами.
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15. При управлении по инициативе начальника управления могут быть созданы коллегия, совет, комиссия, либо иные коллегиальные  органы, работающие на общественных началах.

Персональный состав коллегии, совета, комиссии или иного коллегиального органа  утверждается главой администрации района. Полномочия и  порядок деятельности указанных коллегиальных органов определяются  соответствующими положениями, утвержденными постановлением главы администрации района.

16. Финансирование расходов на содержание управления осуществляется за счет средств, предусмотренных  в бюджете  муниципального  образования.
17. Управление является юридическим лицом в форме муниципального бюджетного управления, имеет печать со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки  установленного образца, а также счета, открываемые в соответствии с законодательством.

18. Местонахождение (юридической и фактический адрес)  управления:

612470, пгт Богородское Богородского района Кировской области, ул.Советская, дом 43

. 

