
 



педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 08 августа 

2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций»; 
- приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов  

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования»; 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31.05.2011 № 448н «О внесении изменения  

в Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования». 
На основании вышеизложенного для организации и проведения 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям необходимо выполнить следующее. 
1. Руководителям областных государственных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, муниципальных и частных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, независимо 

от ведомственной подчиненности: 
- внести изменения в положение об аттестационной комиссии 

организации, созданное в соответствии с письмом департамента образования 
от 30.09.2013 года № 3624-42-02-10 «Об организации и проведении 

аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия 
занимаемым должностям в Кировской области от 01 сентября 2013 года» , 

согласно приложению №1; 
- сформировать, утвердить распорядительным актом аттестационную 

комиссию организации в составе председателя комиссии, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии, включив в состав комиссии  
в обязательном порядке представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа), и обеспечить 
деятельность аттестационной комиссии организации; 

- ежегодно издавать распорядительный акт о проведении аттестации 
педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям, содержащий список работников организации, 
подлежащих аттестации, и график проведения аттестации и знакомить 

педагогических работников с распорядительным актом под роспись не менее 
чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику; 

- для проведения аттестации на каждого педагогического работника 
вносить в аттестационную комиссию организации представление, 

содержащее сведения о педагогическом работнике, согласно приложению 



 


